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Mes annexes

LES ACTEURS DE LA PREVENTION :

- r - r - r -
Le C{)l‘lﬁul”ﬂl' en l}l'ﬂ\'ﬂllt]ﬂ“ securite dll t]'ﬂ\-'ﬂl].
Ninclaus Cynthia . Trocea Serge . Christiaens Tania

La stress team

Minclaus Cynthia . Bizzarro Alexandre, Thibaur Genevieve

Appui pt‘.\'c]mlugiq ue aux intervenants

Patricia Hennequart , Sophie Cacoire , Frangois Brouillard

La personne EIL" Cﬂl‘jﬁ:ll‘l c rj.‘i}'(‘h(‘.ﬁ.‘il‘n.‘i:ilt_‘

Trotea Serge | Bizzarro A exandre, Thibaur Genevieve

REGISTRES DE
FAITS DE TIERS

vous aver cre victime de violence verbale ou |:l|'|1'niL|LLL'. de

harcelement sexuel ou maoral par un tiers H |'i1|",'_:||::i\;1l ion

0O

durant I'execurtion de vorre travail

Flyer

En tant que membres d'un service de police, nous
interagissons avec divers interlocuteurs : citoyens,
plaignants, fournisseurs.. Si ces échanges sont
généralement respectueux, certoins peuvent devenir
tendus ou agressifs.

FPour garantir un environnement de travail sdr, le Service
Interne pour la Prévention et lo Protection (SIPP) doit
identifier et prévenir ces risques. Votre signalement est
essentiel pour y parvenir.

Faites entendre votre voix via
le registre des faits de tiers

Le Registre des Faits de Tiers est un document qui permet
de signaler, de fogon anonyme ou non, toute violence
verbale, physique ou situation de harcélement (moral ou
sexuel) subie dans le cadre de votre travail par des
personnes extérieures & l'organisation (citoyens,
usagers..).

-
QR CODE DE LA PAGE SHARPOINT k—\ E ‘Eﬁm
(=]

Vous pouvez accéder au formulaire en ligne

“via le site SharePoint dans :

Accueil =+ Bien-&tre au travail =+ Risques

O vous trouverez le lien vers le formulaire de
déclaration. Dans ce formulaire, le membre
du personnel est invité préciser de quel type
de fait et dans quelle circonstance il a &té
victime.

Un raccourci vers le registre des faits de
tiers est disponible sur la page d'accueil

Etapres ?

Le signalement est envoyé automatiquement au SIPP. Vous
pouvez en recevoir un accusé de réception ainsi qu'une copie.

Chaque déclaration est précieuse : le SIPP les analyse afin de
mettre en place des mesures de prévention adaptées,
renforgant ainsi la sécurité et le bien-&tre au travail.

foutes les inforrmations sont conservées pendant 5 ans et
restent strictement accessibles aux acteurs de la prévention :

» I'employeur,

s le conseiller en prévention,

* |a personne de confiance psychosociale,

* |'inspecteur du contréle du bien-&tre au travail.

Organigramme

ORGANIGRAMME DE LA ZONE DE POLICE DE
MOUSCRON

Lily Catteau

Stagiaire en communication

— Appui a la gestion
— Contréle interne
Direction des Direction gestion et
opérations ressources
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— Vidéosurveillance — Ordre public - lois

spéciales

= Tuguet



Storie Photo réalisé durant mon stage de bac 2

Musée de Folklore Mouscron 16 h @ I‘J) bl
i Gluilo Cercato »

Flyer stage bac 2

ATELIERS AU MUSEF
CONGES DE DETENTE

LESECRET g ac
DANDRE \ B~
GODEFROID '

nts 5
ANS 7 ANS

MARDI 05 MAI y MERBREDI 06 MAI
PERSONNALISATION DE CRAYONS CREATION D’UN POT A CRAYONS

¥ DES?
; ANS |
JEUDI 07 MAI JEUDI 08 MAI

MANDALA TISSE PORTE CLE EN COUTURE

TOUT PUBLIC * DE 14H A 16H

5€/personne/atelier » Rue de la Station 14 - 7700 Mouscron
Infos et réservations au +32 (0)56 860 466 ou via musee.accueil@mouscron.be
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